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38.03.01 Экономика, профиль – Экономика организации 

 
1. История 
2. Философия 
3. Право 
4. Иностранный язык 
5. Культура речи, деловое письмо и техника презентаций 
6. Инклюзивный подход в социальных и профессиональных сферах 
7. Экономическая культура 
8. Профессиональная этика 
9. Математический анализ 
10. Линейная алгебра и аналитическая геометрия 
11. Теория вероятностей и математическая статистика 
12. Исследование операций в экономике 
13. Экономическая информатика 
14. Микроэкономика 
15. Макроэкономика 
16. Эволюция экономической теории 
17. Институциональная экономика 
18. Основы финансовых вычислений 
19. Мировая экономика и международные экономические отношения 
20. Национальная экономика России 
21. Менеджмент 
22. Экономическая культура 
23. Статистика 
24. Безопасность жизнедеятельности 
25. Физическая культура и спорт 
26. Физическая культура и спорт (элективная дисциплина) 
27. Экономика и управление организацией (корпорацией) 
28. Организация внутреннего аудита 
29. Деньги, кредит, банки 
30. Гражданское, трудовое и административное право 
31. Бухгалтерский, финансовый и налоговый учет 
32. Страхование 
33. Налоги и налоговая система 
34. Стандарты бухгалтерского учета и финансовой отчетности 
35. Производственно – экономическое планирование в организации 
36. Аудит 
37. Документационное обеспечение управления 
38. Анализ финансово – экономической деятельности организации 
39. Международные концепции и стандарты внутреннего аудита, управления рисками 

внутреннего контроля 
40. Оценка стоимости бизнеса 
41. Государственные и муниципальные финансы 
42. Инвестиции 
43. Экономика труда 
44. Лабораторный практикум по бухгалтерскому учету 
45. Анализ предпринимательских рисков 
46. Отраслевая экономика 
47. Информационная экономика 
48. Стратегическое управление в организации 
49. Корпоративные финансы 
50. Организация добровольческой (волонтерской) деятельности и взаимодействие с социально 

ориентированными некоммерческими организациями 
51. Управление социальными отношениями в организациях  

 


